Primiria Municipiului Targu Jiu
Nr.244990/15.07.2026

ANUNT

Priméaria Municipiului Targu Jiu, cu sediul in Targu Jiu, bulevardul Constantin
Brancusi nr.19, in temeiul prevederilor art. 477, alin.(1), art. 480 — 481 si art. 599 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art.VII alin.(39) din O.U.G.nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza examen de promovare in
clasa pentru urmatoarea functie publica de executie:

a) 1 functie publica — referent, clasa III, gradul profesional principal,
Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si
contractuale, Directia salarizare, resurse umane si guvernantd corporativa
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

1. Examenul de promovare se va desfasura la sediul Priméariei Municipiului
Téargu Jiu si va consta in urmaétoarele probe:
- proba scrisd — 06 august 2026, ora 11°°, la sediul Primariei Municipiului Targu
Jiu;
- proba interviu care se va sustine, de regula, Intr-un termen de maximum 8 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Téargu Jiu.
Data si ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

2. Conditiile de participare la examenul de promovare in clasa:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 481 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) Sa dobandeasca, ulterior intrdrii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii
de nivel superior, In specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau Intr-un
domeniu considerat util pentru desfidsurarea activitatii de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice;

b) Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

3. Perioada de depunere a dosarului si modalitatea de inscriere la examenul de
promovare in clasa:



Data limitd de depunere a dosarelor de participare la examenul de promovare in
clasd este 20 1ulie 2026 (5 de zile de la data publicarii anuntului privind organizarea
examenului de promovare 1n clasd).

Dosarul de participare la examenul de promovare 1n clasa se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail primariatargujiu@targujiu.ro. Dosarelor
de participare la examenul de promovare in grad profesional transmise de candidati la
adresa de primariatargujiu@targujiu.ro dupa terminarea programului de lucru al Primariei
Municipiului Targu Jiu, dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de participare la examenul de promovare in
grad profesional se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de examen originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
examenului.

4. Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;

3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica:

Partea a I-a,
Partea a Il-a - Titlul I si Titlul 11,
Partea a IV-a - Titlul 1
Partea a VI-a - Titlul I si Titlul 11,
5. Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica: Anexa nr.10 — Norme privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2)



din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii — integral.

6. HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral.

5. Coordonate de contact pentru inscrierea la examenul de promovare:
Primaria Municipiului Targu Jiu, camera 12, telefon 0253/205102, fax
0253/214878, e-mail primariatargujiu@targujiu.ro, persoana de contact Matei Maria,
inspector la Directia salarizare, resurse umane si guvernanta corporativa.

6. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare:

- a) cerere de inscriere la examenul de promovare 1n clasa;

- b) diploma de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoarda
activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

- ¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, n care se mentioneaza expres daca acestuia i-
a fost aplicata o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiatd, in conditiile legii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei Municipiului Targu Jiu,
Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale, camera

12, telefon 0253/205102.
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